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PARITÀ DI GENERE
Noi de La Fusillo Costruzioni Srl crediamo in un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso della
dignità di tutte le persone. Per questo abbiamo adottato un Sistema di Gestione della Parità di Genere,
in linea con la UNI/PdR 125:2022, per promuovere l’equità e contrastare ogni forma di discriminazione.

I NOSTRI IMPEGNI
Siamo convinti che il valore di un’azienda risieda nelle persone.
Per questo:
- Valorizziamo la diversità in ogni sua forma, senza distinzioni di genere, età, orientamento sessuale,
disabilità, origine etnica o credo religioso.
- Favoriamo pari opportunità nell’accesso al lavoro, alla formazione e alla crescita professionale.
- Promuoviamo il benessere lavorativo, conciliando vita privata e attività professionale.
- Sosteniamo la genitorialità, la parità retributiva e la rappresentanza di genere nei ruoli apicali.

POLITICHE CONCRETE
- Rispetto dei valori costituzionali di uguaglianza.
- Adozione di misure per l’inclusione e l’occupazione femminile.
- Promozione di ambienti di lavoro sicuri, liberi da abusi e molestie.
- Formazione continua per diffondere una cultura aziendale equa e responsabile.
- Monitoraggio costante dei risultati attraverso indicatori e survey interne.

COMITATO GUIDA
Abbiamo istituito un Comitato Guida per la Parità di Genere, composto dall’Amministratrice, dal
Responsabile del Sistema di Gestione (RSG) e da HR.
Questo gruppo ha il compito di:
- Vigilare sull’applicazione delle politiche aziendali.
- Individuare nuove azioni per l’inclusione.
- Valutare i risultati e proporre miglioramenti continui.

SEGNALAZIONI: UNO STRUMENTO DI TUTELA
Ogni persona ha il diritto di segnalare comportamenti non conformi ai principi di equità.
Offriamo canali riservati per segnalazioni, anche in forma anonima:
- Email: segnalazioni.lafusillo@gmail.com
- Casella anonima: invia a segnalazionianonime.lafusillo@gmail.com con password LaFusillo2025$
- Form online (protetto e anonimo)
- Servizio postale, con indicazione "riservata – direzione"
Survey Annuale sulla Parità di Genere
Ogni anno realizziamo un’indagine interna per raccogliere feedback sui temi dell’inclusione, del gender
gap, della parità retributiva e dei comportamenti discriminatori. I risultati vengono integrati nel nostro
Piano Strategico e nel Riesame della Direzione.

Fusillo Costruzioni Srl si impegna ogni giorno a creare un ambiente lavorativo in cui ognuno
possa sentirsi rispettato, valorizzato e parte attiva del cambiamento.

MODULO PER SEGNALAZIONI
Compila il seguente modulo per inviare una segnalazione:
Nome e Cognome:
Email (opzionale):
Oggetto della segnalazione:
Descrizione dettagliata:

Data:                                        Firma:
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